
Wersja 03.10.2024 

REGULAMIN NADAWANIA 

Nagrody Polskiej Sekcji IEEE „Early-Stage Career Service Award” 

 

1. Postanowienia ogólne  

1.1. Nagroda Polskiej Sekcji IEEE „Early-Stage Career Service Award” jest przyznawana 

członkom Polskiej Sekcji IEEE będących na początku kariery zawodowej (do 35 roku życia) 

jako wyraz uznania nadzwyczajnego wkładu pracy i aktywności na rzecz Stowarzyszenia 

IEEE, a Polskiej Sekcji w szczególności.  

Nagradzana aktywność i wkład pracy może dotyczyć nadzwyczajnej działalności i/lub 

popularyzacji IEEE w krajowym środowisku zawodowym i studenckim, rozwoju 

członkostwa w IEEE, rozwoju części składowych PS IEEE (Chapters, Student Branches) 

i/lub innej działalności na rzecz Zarządu i/lub PS IEEE. 

1.2. Nagroda Polskiej Sekcji IEEE „Early-Stage Career Service Award” jest przyznawana 

jedna i co najwyżej jeden raz w roku kalendarzowym.  

1.3. Nagrodę Polskiej Sekcji IEEE „Early-Stage Career Service Award”  przyznaje Kapituła 

Nagrody. 

1.4. Nagroda Polskiej Sekcji IEEE „Early-Stage Career Service Award” jest wręczana 

podczas walnego posiedzenia Zarządu PS IEEE. 

 

2. Tryb przyznawania Nagrody 

2.1. Kapituła Nagrody „Early-Stage Career Service Award” działa na podstawie Regulaminu 

Kapituły Nagród Polskiej Sekcji IEEE. 

2.2. Kapituła Nagrody wybiera spośród zgłoszonych wniosków o nagrodę najlepszą 

kandydaturę. Przy braku odpowiednich kandydatów Kapituła może w danym roku nie 

przyznać żadnej nagrody. Decyzja Kapituły jest ostateczna.  

2.3. Prawo do składania wniosku o nadanie Nagrody Polskiej Sekcji IEEE „Early-Stage 

Career Service Award” (na oficjalnym formularzu) mają członkowie PS IEEE. Wniosek 

może dotyczyć tylko członka PS IEEE do 35 roku życia. Każdy wniosek powinien być 

podpisany przez członka IEEE jako wnioskodawcy i dwóch innych członków IEEE 

rekomendujących tę kandydaturę. Wnioskodawca i rekomendujący mogą zgłosić/poprzeć 

tylko jeden wniosek w danym roku kalendarzowym. Kandydat do nagrody nie może być 

wnioskodawcą. Nieprzyznanie nagrody danemu wnioskowi w danym roku nie zamyka drogi 

do złożenia wniosku w sprawie tego samego kandydata w kolejnym roku. 

 

3. Zakres Nagrody Polskiej Sekcji IEEE „Early Stage Career Service 

Award” 

Nagrodzony Nagrodą Polskiej Sekcji IEEE „Early-Stage Career Service Award” otrzymuje: 

1. dyplom nadany przez Zarząd PS IEEE — według załączonego wzoru,  

2. nagrodę pieniężną w wysokości 1500 PLN 

a ponadto: 

3. macierzysta jednostka, zatrudniająca Laureata Nagrody, otrzymuje informację 

o przyznanej nagrodzie i list gratulacyjny, 

4. informacja o przyznanej nagrodzie ukazuje się na stronie internetowej PS IEEE. 

 

Załączniki:  

• formularz wniosku o nadanie Nagrody Polskiej Sekcji IEEE „Early-Stage Career Service 

Award”, 

• wzór dyplomu - przyznany w 2023 r. dyplom Early-Stage Career Service Award. 


