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Wersja 03.10.2024
REGULAMIN NADAWANIA

Nagrody Polskiej Sekcji IEEE ,,Early-Stage Career Service Award”

Postanowienia ogolne

. Nagroda Polskiej Sekcji IEEE ,,Early-Stage Career Service Award” jest przyznawana

cztonkom Polskiej Sekcji IEEE bgdacych na poczatku kariery zawodowe;j (do 35 roku zycia)
jako wyraz uznania nadzwyczajnego wktadu pracy i aktywnosci na rzecz Stowarzyszenia
IEEE, a Polskiej Sekcji w szczegdlnosci.

Nagradzana aktywno$¢ i wklad pracy moze dotyczy¢ nadzwyczajnej dziatalnosci i/lub
popularyzacji IEEE w krajowym s$rodowisku zawodowym 1 studenckim, rozwoju
czlonkostwa w IEEE, rozwoju czgéci sktadowych PS IEEE (Chapters, Student Branches)
1/lub innej dziatalnosci na rzecz Zarzadu i/lub PS IEEE.

Nagroda Polskiej Sekcji IEEE ,,Early-Stage Career Service Award” jest przyznawana
jedna i co najwyzej jeden raz w roku kalendarzowym.

Nagrode Polskiej Sekcji IEEE ,,Early-Stage Career Service Award” przyznaje Kapitula
Nagrody.

Nagroda Polskiej Sekcji IEEE ,,Early-Stage Career Service Award” jest wreczana
podczas walnego posiedzenia Zarzadu PS IEEE.

2. Tryb przyznawania Nagrody

2.1. Kapituta Nagrody ,,Early-Stage Career Service Award” dziata na podstawie Regulaminu

Kapituty Nagrod Polskiej Sekcji IEEE.

2.2.Kapituta Nagrody wybiera sposrod zgloszonych wnioskéw o nagrode najlepsza

kandydature. Przy braku odpowiednich kandydatow Kapitula moze w danym roku nie
przyzna¢ zadnej nagrody. Decyzja Kapituty jest ostateczna.

2.3.Prawo do sktadania wniosku o nadanie Nagrody Polskiej Sekcji IEEE ,,Early-Stage

1.
2.

Career Service Award” (na oficjalnym formularzu) maja cztonkowie PS IEEE. Wniosek
moze dotyczy¢ tylko cztonka PS IEEE do 35 roku zZycia. Kazdy wniosek powinien by¢
podpisany przez cztonka IEEE jako wnioskodawcy i dwoch innych cztonkéw IEEE
rekomendujgcych te kandydature. Whnioskodawca i rekomendujacy mogag zglosié¢/poprzec
tylko jeden wniosek w danym roku kalendarzowym. Kandydat do nagrody nie moze by¢
wnioskodawca. Nieprzyznanie nagrody danemu wnioskowi w danym roku nie zamyka drogi
do ztozenia wniosku w sprawie tego samego kandydata w kolejnym roku.

Zakres Nagrody Polskiej Sekcji IEEE ,,Early Stage Career Service
Award”
Nagrodzony Nagroda Polskiej Sekcji IEEE ,,Early-Stage Career Service Award” otrzymuje:

dyplom nadany przez Zarzad PS IEEE — wedtug zataczonego wzoru,
nagrodg¢ pieni¢zng w wysokosci 1500 PLN

a ponadto:

3.

4.

macierzysta jednostka, zatrudniajgca Laureata Nagrody, otrzymuje informacje
0 przyznanej nagrodzie i list gratulacyjny,
informacja o przyznanej nagrodzie ukazuje si¢ na stronie internetowej PS IEEE.

Zalaczniki:

formularz wniosku o nadanie Nagrody Polskiej Sekcji IEEE ,,Early-Stage Career Service
Award”,
wzor dyplomu - przyznany w 2023 r. dyplom Early-Stage Career Service Award.



